Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente
triennio a.s. 2016/17, 2017/18, 2018/19

IL COLLEGIO dei DOCENTI

- VISTO I'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107,

co. da 12 a 19: Piano Triennale dell’Offerta Formativa; co. da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola
Digitale; co. da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche; co. da 121 a 125: Carta elettronica per
aggiornamento docenti di ruolo, in particolare ilc. 124 - “ la formazione in servizio dei docenti di
ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale, nel’ambito degli adempimenti connessi con la
funzione docente; “Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in
coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”.

-VISTO il Piano Triennale Nazionale di Formazione dei docenti presentato dal Miur il 3 ottobre 2016.
-VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015 - Orientamenti per I'elaborazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale — Reti di scuole e collaborazioni esterne.

-VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la definizione
del piano triennale per la formazione del personale.

-CONSIDERATO che la formazione e |'aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24
C.C.N.L. 24.07.2003).

-ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il triennio scolastico 2016/17, 2017/18, 2018/19
e le conseguenti aree diinteresse.

-CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del Piano
Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere
coerente e funzionale con essi.

Con delibera n. 22 del Collegio Docenti del 29/06/2017

APPROVA

il seguente Piano Triennale di Formazione dei Docenti, che si propone le seguenti finalita e obiettivi:

- Rappresenta il quadro di riferimento per la formazione e lo sviluppo professionale di tutti gli
operatori della scuola.

- Indirizza la progettualita delle scuole e dei docenti per rendere coerenti e sistematici gli interventi
formativi.

- Mette in relazione i diversi piani dell'azione formativa, collegando gli obiettivi del piano nazionale
con gli obiettivi di processo individuati dall’Istituto nel RAV, che sono alla base del PdM.



Area di riferimento — . Soggetti Ente di .
Azioni formative . . e . Periodo
coinvolti riferimento
Formazione sicurezza
e corso base per docenti ancora
sprovvi st -Personale docente
e aggiornamento del corso base -UST Monza e Brianza —
; : -Personale Ata it Triennio 2016/2019
o formazione e/o aggiornamento Dirigente Scolastico ITISEingtein
Autonomia didattica e antincendio e primo soccorso
organizzativa e aggiornamento per il R.L.S
Assistenti amministrativi
Segreteriadigitale D% 1.C. L. Mandelli as. 2016/2017
Docenti
i i ! Docenti i -
Formazione Registro Elettronico Persondle di segreteria I.C. L. Mandelli Triennio 2016/2019
Metodo Terzi :"Metodo spazio Docenti di scuola
temporale. Dal corpo allamente”. rimaria Rete TREVI - CTI Giugno-settembre 2017
Lacognizione numericaele abilita p Monza Est

di cacolo.

- _Leggere e oompre?dere .Un quenq di scuola Giunti Scuola Milano 31/03/2017
viaggio trale parole”. primaria
Cornoldi-Pasotto

EDUMOTO-
-“Smuovilascuola: educare a CAPDI&LSM-IC
movimento in classe come parte Docenti GIOVANNI XXIII- 23/02/2017
integrante della quotidianita.” Besanain Brianza con

USR Lombardia
Metodo Terzi: Italiano/Matematica grci’ncf'a‘r;d' scuola 1.C. Mandelli as. 2017/2018
Arte e matematica Docenti scuolainfanzia I1C Don Milani as. 2016/2017

Seminari psicomotricita (pratica B.

id A Acounturier) Docenti scuolainfanzia as. 2017/19
Didattica per com petenze’ Attivitaformativadi Glottologia Docenti Universitadegli Studi di 12/09/2016
innovazione metodologica e [ (CFU6) — _ Milano

N Ladidattica e lacertificazione Docenti di scuola Pearson 2016/17
competenze di base delle competenze primaria
Corsi — Laboratorio sul metodo Associazione Bruno P
Munari Personal e docente Munari (ABM) Triennio 2016/19
Classe “capovolta’ Docenti 1.C. Mandelli Triennio 2016/19
Didattica per competenze Docenti 1.C. Mandelli Triennio
Metodo di scritturaVenturelli Docenti Raffaello Formazione 10/11/2016
Laveritasulle carte di Aldo Moro Docenti secondaria ODG Milano 2016/2017
Scritture di guerra 2015-2017 Docenti secondaria ODG Milano 2016/2017
Dall’incunabolo al Web Docenti secondaria ODG Milano 2016/2017
Quando i minori fanno notizia. : ) .
Diritto di cronaca e diritto di tutela. Docenti secondaria ODG Milano 2016/2017
Deontologia sui Social e Internet Docenti secondaria ODG Milano 2016/2017
Educazione fisica2.0 Docenti secondaria Edu Moto 2016/2017
11 corpo e la matematica Docenti secondaria Edu Moto 2016/2017
Sicurezza sullaneve Docenti secondaria Edu Moto 2016/2017
Metodo analogico classi |11 Docenti scuolaprimaria | ElviraPriori 09/09/2016
-Coding in your Classroom, Now! p?r(i)r?]e;r?adl scuola Piattaforma Emma gennaio-dicembre 2017
-Formazione per docenti operatori
con e nuove tecnologie con . CTIMONZA E
sezione dedicatadlagestione della | DO BRIANZA CENTRO Settembre 2017
comunicazione.
Robotica (coding) Docenti 1C Mandelli Triennio 2016/2019
.. . . « ; B Docenti di scuola ’
Competenze digitali e nuovi | "A'eoneconialiv”. primaria ed infanzia Pearson Gennalo 2017
. T . " Team per I’innovazione Ist. Mosé Bianchi )
ambienti di apprend|mento Coding base DM 762/2014 n. 3127 digitale Monza Nov. —dic. 2016

Google apps for education Docenti secondaria Mondadori Education Googlgapps for
education

IT Security 2.0 Docenti secondaria Associazione Pinamonte 2016/2017

Lascuolanel cloud Team per |'innovazione ottobre/novembre 2016

digitale

Apprendimento attivo delle
discipline scientifiche

Team per I’innovazione
digitde

Dicembre 2016/gennaio
2017

Competenze di lingua
straniera

Formazione di 2 ore sul CLIL

23 giugno 2017 (h.10:00-

offerta dalla casa editrice Pearson Docenti Pearson 12:00)

Formazione corso inglese livello Personale docente I.H.Lake Como (Merate) Triennio 2016/2019
B1/B2 Ente accreditato Miur (A.S. 2016/17)
Certificazione Cambridge livello Personale docente |.H.Lake Como (Merate) Triennio 2016/2019

B2

Ente accreditato Miur




Corso didattica insegnamento

British Council (MI) o

linguainglese nella scuola Personal e docente a Triennio 2016/2019
- ) tro

dell’infanzia

'”teT”aZ' onalizzazione del Docenti secondaria US Lombardia 16/12/16

curriculum

TKT CLIL Docenti secondaria Britisch Council 21/9/2016

Choosing theRight English . . . .

Language Exam Docenti secondaria Britisch Council 21/9/2016

La mobilita studentesca
internazionale di gruppo ed
individuae: dallanormativaala
realizzazione.

Docenti secondaria

ITF Fondatini

12-14/11/2016

CLIL classes, the collaboration

prof.ssaK. LeaPriestley

:J;vrggylanguage and subjet Docenti secondaria scuola Travers di Meda 14/11/2016
. . . ’ : Oxford National

Language for life, skillsfor life Docenti secondaria Conference 25/11/2016

Teaching essential skillsforthe | 1y ceni secondaria ACLE UsmateVelate | 26/01/2017

21st century

Compentences and compiti di Docenti secondaria Oxford Academy 23/03/2017

readltain the 21st century classroom

Inclusione e disabilita

Formazione dei
referenti/coordinatori dei processi
sui temi delladisabilitae
dell’inclusione

Referente inclusione

CTS Monzae Brianza

aprile 2017 — maggio
2017

Adozione ed inclusione scolastica

Docenti
DS

UST Monzae Brianza
'IC“A. Casati” Muggio,

maggio 2017- settembre
2017

B . " Docenti di scuola IC“L.MANDELLI" -
PSINE “Esame del movimento’ primariaed infanzia USMATE Maggio-giugno 2017
. . Docenti di scuola IC“L.MANDELLI" as. 2017/2018
Corsi light -Psine primaria ed infanzia USMATE
Corso di aggiormamento “| O'_(tobrerjovembre 2016,
- ; 5incontri da2 ore
bambini che s perdono nelle Docenti Victors ciascuno, per un totale di
sBeq&Lﬁ;za ;ﬁ: uto dallaDott.ssa 10 ore (17-24 ottobre; 7-
21-28 novembre 2016)
Somministrazione Prove MT queny di scuola CTl Monza est 2 gennalo 2017
primaria 19 gennaio 2017
Formazione specidisticain Centro Artiterapie di
one sp Personal e docente Lecco — Cooperativa 2016/2017
arteterapia : .
Sineresi
Master in neuropsicomotricita Docenti Psine Biennio 2016/18

funzionale

Tecnologiainformatica per
I apprendimento

Docenti secondaria

CTI Monzae Brianza

Giugno-settembre 2017

Autismo e insegnanti: un nuovo

Universita Cattolica di

modello formativo per I'inclusione | Docenti secondaria Milano 8 giugno 2017
ascuola.

Quando educare e difficile: ben- Docenti secondaria 813—? 21-22 gprile
essere ascuolas puo. CNIS

Colloguio con genitori adottivi Referente intercultura TANTI MONDI Marzo-aprile 2017

Docenti di scuola

Star bene ascuola primaria GIUNTI SCUOLA Dicembre 2016
Formazione referente intercultura Referente intercultura g;FZI )SC OL. MONZA(D. Marzo 2017
:Dngzgnare Inglese agli alunni con Docenti CTIl Monzae Brianza Giugno 2017
Coesione sociale e Disagio e abuso infantile Docenti infanzia \(./:?r:?::tgtgo Ceaf Triennio 2016/2019
prevenzione del d isag io Cyberbullismo Docenti IC Mandelli 2017 /2019
. . Cyberbullismo formazione Docenti Commissione USR e USP Monza
giovani le referenti e formatori Cyberbullismo Brianza 2016/2019
Integrazione, competenze di et Oncerizzas i
. ) . ) er: Organizzazione e gestione s - :
cittadinanza e cittadinanza | delelstituzioni scolastichein DS Universita Cattolicadi | 15 settembre 2017- 30
contesti multiculturali Docenti Milano giugno 2018
globale
Scuola e lavoro
. DS Ministero Istruzione —
ValutaZ|one € RAV Docenti collaboratori DS | USR Triennio 2016/2019
mlgl loramento Piano di Miglioramento DS Ministero Istruzione Triennio 2016/2019

Docenti collaboratori DS

USR




